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ФАКТОРЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ ПЕДАГОГА УЧАЩИМИСЯ  
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССОВ 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА: психолого-педагогические классы; выбор профессии; профессиональная ори-
ентация; профориентация школьников; профессиональное самоопределение; профориентационная 
работа; образ педагога; профессионально значимые качества; имплицитный образ; факторы при-
влекательности; отталкивающие факторы; учитель 

АННОТАЦИЯ. В статье представлены результаты исследования факторов выбора профессии педа-
гога учащимися психолого-педагогических классов. Актуальность исследования обусловлена кад-
ровой проблемой в области педагогической деятельности и необходимостью сопровождения 
школьников на этапе профессионального выбора, чему способствует организация психолого-
педагогических классов. В исследовании приняли участие 730 учащихся из 9 районов Хабаровского 
края в возрасте от 14 до 17 лет. Были выделены 3 группы: школьники, которые не хотят быть педаго-
гами; те, которые рассматривают такую возможность; учащиеся психолого-педагогических классов. 
В статье дается анализ представлений учащихся о внутренних и внешних факторах, привлекающих 
и отталкивающих от педагогической деятельности. Обнаружено, что преимущественно привлека-
тельными являются внутренние факторы – работа с детьми, занятие любимым предметом, реали-
зация творческих способностей. Наиболее отталкиваемыми являются внешние факторы, связанные 
с условиями труда, которые вызывают высокое нервное напряжение, но не компенсируются мате-
риальным доходом.  
В статье приведен сравнительный анализ представлений школьников о профессионально значи-
мых качествах педагогов и качествах, которые учащиеся считают выраженными у них самих. В це-
лом обнаруживается совпадение образа «Я» и образа идеального педагога у обучающихся в психо-
лого-педагогических классах.  
Исследование имплицитного образа педагога, педагогической деятельности и отношения к ней по-
казало, что у учащихся психолого-педагогических классов положительное отношение к педагогу 
сочетается с отрицательным отношением к педагогической деятельности. Изучение факторов при-
влекательности профессии позволят привлечь к профессии педагога школьников, находящихся на 
этапе профессионального выбора. 
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FACTORS OF CHOOSING A TEACHER’S PROFESSION BY STUDENTS  
OF PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL CLASSES 

KEYWORDS: psychological and pedagogical classes; choice of profession; career guidance; career guidance 
for schoolchildren; professional self-determination; career guidance work; image of a teacher; professionally 
significant qualities; implicit image; attractiveness factors; repulsive factors; teacher 

ABSTRACT. The article presents the results of a study of the factors of choosing the profession of a teacher 
by students of psychological and pedagogical classes. The relevance of the research is due to the personnel 
problem in the field of pedagogical activity and the need to accompany schoolchildren at the stage of pro-
fessional choice, which is facilitated by the organization of psychological and pedagogical classes. 
The study involved 730 students from 9 districts of the Khabarovsk Territory aged from 14 to 17 years. 
3 groups were identified: students who do not want to be teachers; those who are considering such an op-
portunity; students of psychological and pedagogical classes.  
The article provides an analysis of studentsэ perceptions of internal and external factors that attract and repel 
teaching activities. It was found that internal factors are predominantly attractive – working with children, 
studying a favorite subject, and realizing creative abilities. The most repulsive are external factors related to 
working conditions, which cause high nervous tension, but are not compensated by material income.  
The article presents a comparative analysis of schoolchildren’s ideas about the professionally significant 
qualities of teachers and the qualities that students consider to be expressed by themselves. In general, 
there is a coincidence between the image of the “I” and the image of the ideal teacher among students at 
the psychological and pedagogical classes.  
The study of the implicit image of the teacher, pedagogical activity and attitude towards it has shown that 
students of psychological and pedagogical classes have a positive attitude towards the teacher combined 
with a negative attitude towards pedagogical activity Studying the factors of attractiveness of the profession 
will make it possible to attract students who are at the stage of professional choice to the profession of a 
teacher. 
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остановка проблемы. Совер-
шенствование подготовки педаго-

гических кадров для региональных систем 
образования является сегодня одной из ак-
туальных задач, стоящих перед российской 
системой образования. 

В условиях сложившейся социально-
экономической и социокультурной ситуа-
ции в современном российском обществе 
особым образом возникает запрос на новое 
осмысление проблемы самоопределения 
молодежи. Одним из ответов на этот запрос 
стало появление психолого-педагогических 

классов как пространства для осуществле-
ния учащимися профессиональных проб, 
самореализации и приобщения их к педаго-
гической деятельности. Организация про-
фильных психолого-педагогических клас-
сов в общеобразовательных организациях 
должна способствовать профессиональному 
самоопределению старшеклассников и 
обеспечивать поступление в образователь-
ные организации педагогической направ-
ленности. 

Однако исследования Н. Ю. Лесконог, 
Л. Ф. Шаламова [12], А. А. Сергеевой [18] 

П 
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показали, что учащиеся в психолого-
педагогических классах мало мотивирова-
ны на педагогическую деятельность. 

В отечественной и зарубежной науке 
проблема профессионального выбора рас-
сматривалась в области теории профессио-
нального становления, которая во многом 
предопределила современные подходы к 
данной проблеме. Это классические иссле-
дования Е. А. Климова, А. Е. Голомшток, 
Л. А. Йовайши, С. Н. Чистяковой, А. Мас-
лоу, Дж. Голланда, Э. Берна, Д. Сьюпера, 
Э. Гинзберга и др. 

Современные исследования рассматри-
вают достаточно большое разнообразие фак-
торов профессионального выбора. О. О. Ша-
ламова, обобщая исследования разных ав-
торов, выделяет такие факторы профессио-
нального выбора как позиция членов семьи, 
друзей, школьных педагогов, расположение 
профессиональных учебных заведений, 
престиж профессии, информированность, 
личные профессиональные планы, способ-
ности, склонности [22]. В. Е. Купченко, обо-
значил такие основные факторы професси-
онального выбора как информированность 
о профессии, отношение к профессии, мо-
тивы, профессиональное самоопределение, 
интерес к будущей профессии, умение вы-
бирать конкретный вид будущей професси-
ональной деятельности, средства и способы 
ее достижения, планирование профессио-
нального выбора [10].  

В исследованиях Н. Г. Павловской, 
А. Е. Долобаевой [15], О. Г. Грачевой [5], 
О. В. Рогачевой [17] изучены мотивы про-
фессионального выбора как фактора само-
определения в профессии. В работах [6; 26; 
24] анализируются такой фактор выбора 
будущей профессиональной деятельности, 
как самоидентификация. O. Shashkova, 
Yu. Lanovenko основным фактором выбора 
профессии считают интерес к профессии и 
возможность реализовать свои способности 
[27]. В исследовании J. Wan, F. Liu изучены 
такие психологические факторы професси-
онального выбора как личная заинтересо-
ванность, самоэффективность и чувство 
собственного достоинства, социальная от-
ветственность; уверенность в себе, возмож-
ности профессионального роста и ориента-
ция на будущее [28]. E. E. Danilova обнару-
жила, что выбор профессии в значительной 
степени индивидуализирован и осуществ-
ляется на основе личных желаний, интере-
сов и склонностей учащихся [25]. 

В настоящее время появилось большое 
количество исследований, направленных на 
изучение выбора педагогической профес-
сии. Так, Н. Н. Шевченко выявлены такие 
мотивы выбора профессии педагога как 
любовь к детям, удовлетворение от обще-

ния с ними и стремление будущих педагогов 
помочь своим воспитанникам стать настоя-
щими людьми, О. А. Минеева, К. А. Макси-
мова, Н. А. Бакулина, К. В. Слюзнева, изу-
чив внешние и внутренние мотивы выбора 
профессии педагога, обнаружили такие 
внутренние мотивы, как возможность не-
прерывного (само)образования, желание 
обучать определенным предметам, возмож-
ность помогать другим, и внешние – гаран-
тия занятости, хорошие перспективы и мно-
жество свободных вакансий [3]. С. А. Кре-
мень, Ф. М. Кремень среди мотивов выбора 
студентами профессии педагога обнаружи-
ли мотивы внутренней ценности (желание 
работать с детьми и интерес к предмету) и 
альтруистические [8]. 

Л. М. Черкиева, Е. Н. Шипкова [21] в 
своем исследовании описали успешный 
школьный педагогический опыт как фактор 
выбора профессии педагога. С. А. Меснико-
вич, изучила влияние личности учителя на 
выбор педагогической профессии школь-
никами [14]. Е. С. Снегова, С. В. Ефимова, 
В. А. Багина основным фактором выбора 
профессии педагога считают профессио-
нальный интерес как компонент отношен-
ческого характера в стратегии личностно-
профессионального поведения, имеющего 
эмоционально-познавательное и ценност-
но-целевое отношение к деятельности педа-
гога, которое характеризуется волевой ак-
тивностью в развитии способностей и про-
фессионально-личностных качеств будуще-
го педагога, активной вовлеченностью в ее 
познание и стремлением самореализации в 
ней [19]. 

Изучению отдельных факторов выбора 
профессии учащимся психолого-педаго-
гических классов посвящено небольшое ко-
личество работ. Так, Н. Ю. Лесконог, 
Л. Ф. Шаламова изучили мотивы выбора 
профессии педагога [12], И. Н. Улыбышева – 
представления о профессии педагога [20], 
О. В. Кузьменкова – ценностно-смысловое 
содержание профессионального выбора у 
школьников, обучающихся в психолого-
педагогических классах [9]. Несмотря на 
имеющиеся исследования в этой области, 
изучение факторов выбора педагогической 
профессии школьниками на этапе их про-
фессионального выбора по-прежнему акту-
ально. 

Методы исследования. Целью наше-
го исследования стало изучение факторов 
выбора профессии педагога учащимися пси-
холого-педагогических классов. 

Для выявления факторов, привлекаю-
щих и отталкивающих от выбора профессии 
учителя в представлениях учащихся, была 
использована анкета, разработана на основе 
методики изучения факторов привлекатель-
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ности профессии В. Ядoвa, Н. В. Кузьминой, 
A. A. Peaнa и анкеты диагностики професси-
онально-педагогической направленности 
студента педагогического вуза Н. В. Кузь-
миной. Для изучения представлений уча-
щихся о профессионально-значимых каче-
ствах педагога и переживаний школьника-
ми их субъективного дефицита использова-
лась методика «Оценка профессионально 
важных качеств». Для изучения имплицит-
ного образа педагогической деятельности и 
оценки отношения учащихся к ней респон-
дентам был предложен проективный мо-
дифицированный психогеометрический 
тест С. Деллингер. Исследование выстроено 
по типу репертуарной решетки, в которой 
оценивались четыре объекта: «я», «педа-
гог», «идеальный педагог», «педагогиче-
ская деятельность». Отношение к предло-
женным явлениям определялось рангом ка-
тегории в ряду предпочтения психогеомет-
рических фигур, ассоциирующихся с дан-
ным явлением. Шкала оценки варьирует от 
одного до пяти баллов, где 1 – максимально 
положительное отношение, 5 – максималь-
но отрицательное отношение. Ранг выбран-
ной в фигуре в ряду по предпочтению ис-
пользовался и как показатель самоотноше-
ния (более высокие значения ранга указы-
вают на негативное отношение к себе).  

Выборку составили 730 школьников 

Хабаровского края, из них 221 обучались в 
восьмом, 169 – в девятом, 202 – в десятом, 
138 – в одиннадцатом классах. В исследова-
нии было охвачено 9 районов Хабаровского 
края. 

Все испытуемые были поделены на 
3 группы в зависимости от намерения стать 
учителем. Первую группу (348 человек) со-
ставили школьники, которые не хотят быть 
педагогами в будущем, вторую группу 
(264 человека), которые рассматривают 
возможность, что в будущем свяжут свою 
жизнь с профессией педагога, третью группу 
(118 человек) составили учащиеся психоло-
го-педагогических классов (далее – ППК). 

Результаты исследования. Анализ 
факторов, привлекающих учащихся школ к 
профессии педагога, показал, что наиболее 
привлекательной в профессии педагога для 
подростков, независимо от их намерения 
связать свою жизнь с этой профессией, яв-
ляются внутренние факторы, открывающие 
перспективы реализовать свой интерес к 
работе с детьми, заниматься любимым 
предметом и проявлять творчество в рабо-
те. Среди внешних факторов наиболее 
привлекательным является ценностное от-
ношение общества к труду учителя и нали-
чие возможности иметь длительный лет-
ний отпуск. 

Таблица 1 
Частота выборов факторов, привлекающих к профессии учителя (в %) 

Факторы привлекательности профессии 
Показатели привлекательности в % 

1 группа 2 группа 3 группа 
Внутренние факторы привлекательности профессии 

1. Интерес к обучению детей 
Работа с детьми, молодёжью 33,9 54,1 46,5 

2. Преподавание предмета 
Возможность заниматься любимым предметом 21,3 37,9 39,6 

3. Перспективы самореализации 
Работа требует постоянного творчества 18,1 34,8 36,2 
Возможность самосовершенствования 13,2 25,8 20,7 
Работа соответствует моим способностям 4,3 14 15,5 
Работа соответствует моему характеру 5,7 18 17,2 

Внешние факторы привлекательности профессии 
1. Ценность профессии в обществе 

Профессия учителя одна из важнейших в обществе 42,2 53,8 27,6 
2. Условия труда 

Длительный летний отпуск 29 27,7 25,9 
Небольшой рабочий день 11,2 16,3 13,8 
Работа не вызывает физического переутомления 4,6 6,8 15,5 
Хороший заработок 2 5,7 10,3 

 

Сравнительный анализ факторов при-
влекательности профессии педагога пока-
зал, что для школьников психолого-
педагогических классов, по сравнению с 
первой группой, самым привлекательным в 
профессии учителя является возможность 
работать с детьми и молодёжью, возмож-
ность заниматься любимым предметом, ре-
ализация творческих способностей и соот-

ветствие данной работы способностям 
(p ≤ 0,01), а также отсутствие физического 
переутомления (p ≤0,05). 

Ценность профессии педагога в обще-
стве для учащихся ППК является менее 
значимым фактором, по сравнению с испы-
туемыми других групп (p ≤ 0,05).  

Для школьников, которые рассматри-
вают возможность стать в будущем педаго-
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гом, по сравнению с учащимися, не рас-
сматривающими такую перспективу, моти-
вирующими факторами являются: работа с 
детьми и молодёжью, занятие любимым 
предметом, использование творчества и са-
мосовершенствование, а также данная про-
фессия привлекает своей значимостью в 
обществе и может способствовать хорошему 

заработку (p ≤ 0,01). 
Анализ факторов, наиболее отталкива-

ющих от выбора педагогической профес-
сии, показал, что такими факторами явля-
ются небольшой доход, высокое нервное 
напряжение и незначительный престиж 
профессии в обществе.  

Таблица 2  
Частота выборов факторов, отталкивающих от профессии учителя (в %) 

Факторы, отталкивающие от профессии учителя 
% 

1 группа 2 группа 3 группа 
Внутренние факторы  

1. Преподавание предмета 
Невозможность постоянно заниматься любимым предметом 17,2 7,2 13,8 

2. Перспективы самореализации 
Работа вызывает нервное перенапряжение 70 60,2 60,3 
Работа не соответствует моему характеру 45 22 36,2 
Неумение работать с детьми, молодёжью 29,3 16,3 27,6 
Отсутствие условий для постоянного творчества 18,4 12,35 20 
Работа не соответствует моим способностям 23,9 10,6 22,4 
Невозможность самосовершенствования 15,8 8,3 10,3 

Внешние факторы 
Ценность профессии в обществе 

Низкая оценка общественной важности педагогического 
труда 

56 56 62 

Условия труда 
Большой рабочий день 46 25,4 46,6 
Небольшой заработок 80 69 77,7 
Большое количество документов 41 31,4 44,8 

 

Для школьников психолого-
педагогических классов наиболее отталки-
вающими факторами (по сравнению с дан-
ными 2 группы), являются: «большой рабо-
чий день», «не соответствие профессии спо-
собностям и характеру» (p ≤ 0,01). То есть 
рефлексивный анализ своих свойств харак-
тера, своих интересов и потребностей за-
трудняют профессиональный выбор в поль-
зу труда учителя у школьников. 

Для учащихся, не намеревающихся свя-
зать свою жизнь с педагогической професси-
ей, значимо отталкивающими факторами 
(по сравнению с учащимися 2 группы) яв-
ляются не умение работать с детьми и моло-
дёжью, не соответствие профессии их инте-
ресам, способностям, характеру, отсутствие 
возможностей для самореализации, творче-
ства и небольшой заработок (p ≤ 0,01).  

Осознание отсутствия навыков работы с 
детьми, скорее говорит об адекватности 
восприятия себя и образа учителя, который 
осознается учениками как образ специали-
ста, имеющего необходимые компетенции. 
Частота выборов отталкиваемых внутрен-
них факторов отражает некоторые ограни-
чивающие представления этих школьников 
о самой профессии, которая, по их мнению, 
не создает условий для самореализации, 
постоянного творчества и возможности са-
мосовершенствоваться. 

Сравнительный анализ представлений 
школьников разных групп о профессио-
нально важных качествах учителя не вы-
явил достоверных отличий, поэтому мы 
можем проанализировать усредненные 
данные всей группы учащихся в целом 
(табл. 3). 

Таблица 3  
Представления школьников о профессионально важных качествах учителя 

 Качество 
Среднее 

значение 
 Качество 

Среднее 
значение 

1 Организованность 3,74 11 Чуткость 3,47 

2 
Уравновешенность 3,72 12 Доброта 3,46 
Выдержка 3,72 13 Инициативность 3,43 

3 
Общительность 3,68 14 Тактичность 3,41 
Справедливость 3,68 15 Оптимистичность 3,39 

4 Работоспособность 3,66 16 Энергичность 3,29 

5 
Отзывчивость 3,65 17 Настойчивость 3,22 
Уверенность в себе 3,65 18 Высокая нравственность 3,21 

6 Любовь к детям 3,63 19 Стремление к творчеству 3,18 
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Продолжение таблицы 3 

 Качество 
Среднее 

значение 
 Качество 

Среднее 
значение 

7 
Увлеченность 3,61 20 Требовательность 3,15 
Наблюдательность 3,61 21 Демократический стиль общения 2,86 

8 
Эрудиция, Интеллектуаль-
ность 

3,60 22 Эмоциональность 2,84 

9 Целеустремленность 3,56 23 Критичность 2,53 

10 
Педагогическое воображе-
ние 

3,54 24 Внешняя привлекательность 2,44 
 

Анализ представлений школьников о 
профессионально важных качествах учите-
ля показал, что они предъявляют к профес-
сии учителя в целом высокие требования. 
Об этом говорит то, что значительная часть 
качеств (85%) были оценены школьниками 
более чем на 3 балла из 5.  

Анализ качеств, выделяемых школьни-
ками, показал, что наибольшее значение 
они приписывают организованности (3,74), 
которая понимается как умение человека 
планировать свои действия и поступки, 
умение руководствоваться этими планами в 
деятельности, в поведении. Второе место 
(3,72) получило такое психодинамическое 
свойство как уравновешенность и волевое 
качество – выдержка. Уравновешенность 
характеризуется сбалансированностью про-
цессов возбуждения и торможения, а вы-
держка проявляется в способности подав-
лять импульсивные эмоциональные реак-
ции. На третьем месте – общительность 
(3,68) и справедливость (3,68). Общитель-
ность понимается как потребность и спо-
собность человека к общению, контактам с 
другими людьми, установлению с ними 
взаимопонимания). Справедливость, в кон-
тексте педагогической деятельности можно 
охарактеризовать как объективность оценок 
и отношений педагога к личностным каче-
ствам, поведению, поступкам и действиям 
воспитуемых. Четвертую позицию (3,66) 
занимает работоспособность, как потенци-
альная возможность выполнять целесооб-
разную деятельность на заданном уровне 
эффективности в течение определенного 
времени. Пятое место (3,65) получили два 
качества – отзывчивость и уверенность в 
себе. Отзывчивость понимается как поло-
жительное духовно-нравственное качество 
личности, проявляющееся в склонности 
помогать нуждающимся. Отзывчивость ос-
новывается на хорошо развитой эмпатий-
ности и чувствительности к поведению дру-
гих. Уверенность, в себе выражается в убеж-
денности в правильности принятого реше-
ния, отсутствии сомнений в необходимости 
осуществления какой-либо деятельности. 

Шестую позицию занимает любовь к 
детям (3,63), как положительное эмоцио-
нальное отношение к ним; специфическая 
деятельность по усилению личностного 

начала в каждом ребенке, развитию его 
способностей к самоопределению и саморе-
ализации, самостоятельной выработке си-
стемы жизненных ценностей и отношений. 
На седьмом месте (3,61) два качества – 
наблюдательность и увлеченность. Наблю-
дательность – это способность быть внима-
тельным, замечать и оценивать наличие 
или появление таких признаков в наблюда-
емом объекте, явлении, которые другие лю-
ди могут и не увидеть. Увлеченность прояв-
ляется в сильной заинтересованности в чем-
либо внутреннем тяготении, сильной 
склонности к занятию чем-либо. Восьмое 
место имеет эрудиция, интеллектуальность 
(3,60) как глубокое знание в какой-либо об-
ласти или многих областях. 

В наименьшей степени для учителя 
профессионально важными школьники 
считают качества: эмоциональность (2,84), 
проявляющуюся в чувствительности к рас-
хождению между задуманным и ожидае-
мым, впечатлительности, эмотивности, им-
пульсивности; критичность (2,53), прояв-
ляющуюся в постоянном стремлении про-
верять и перепроверять смысл поступаю-
щей информации, не ограничиваясь про-
стой оценкой самих фактов [1], и внешнюю 
привлекательность (2,24). 

Таким образом идеальный учитель в 
представлении школьников – это тот, кто 
проявляет прежде всего волевые качества – 
умеет планировать свои действия и поступ-
ки, способен проявлять сдержанность, кон-
тролировать свои эмоции, способен к дли-
тельной и продуктивной работе, проявляет 
уверенность в себе, не испытывает сомне-
ний в собственных решениях. Такой педагог 
должен быть справедлив, что выражается в 
высокой степени объективности оценок к 
личностным качествам, поведению, поступ-
кам и действиям воспитуемых, иметь разви-
тые коммуникативные навыки, быть гото-
вым прийти на помощь при необходимости.  

Иерархия профессионально важных 
качеств, выделяемых школьниками, позво-
ляет предположить, что работа учителем 
ими воспринимается как довольно трудная 
профессия, требующая значительных уси-
лий по преодолению разного рода препят-
ствий: умения сдерживать свои эмоции, не 
поддаваться на провокации со стороны де-

http://pedagogical.academic.ru/193/%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%AC
http://psychology_pedagogy.academic.ru/17719/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://psychology_pedagogy.academic.ru/6708/%D0%97%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
http://spiritual_culture.academic.ru/456/%D0%92%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://spiritual_culture.academic.ru/917/%D0%98%D0%BC%D0%BF%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
http://spiritual_culture.academic.ru/917/%D0%98%D0%BC%D0%BF%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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тей; «держать лицо», демонстрировать уве-
ренность в себе; планировать свою деятель-
ность с целью достижения высоких резуль-
татов и быть готовым тратить на это значи-
тельное количество времени. 

Сравнительный анализ различий в 
представлениях школьников о профессио-
нально-значимых качествах педагогов и ка-
честв, которые учащиеся считают выражен-
ными у них самих показал, что в целом 

учащиеся приписывают себе более низкие 
баллы, по сравнению с идеальным педаго-
гом (≤ 0,01), за исключением таких качеств, 
как требовательность и стремление к твор-
честву.  

Эти качества учащиеся у себя считают 
развитыми на уровне, требуемом для иде-
ального педагога. В свою очередь они счи-
тают себя более эмоциональными, чем иде-
альный педагог.  

Таблица 4  
Сравнительный анализ различий в представлениях школьников  

о профессионально значимых качествах педагогов и качеств,  
которые учащиеся считают выраженными у них самих 
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Качества, обеспечивающие успешность коммуникации с детьми 
Демократический стиль 
общения 

2,8 2,7*** 2,9 2,7** 2,7 2,7 3,0 2,5 

Доброта 3,4 3,2** 3,5 3,5 3,4 3,7 3,4 3,0 
Любовь к детям 3,5 2,4*** 3,7 3,0*** 3,7 3,3 3,5 2,2*** 
Общительность 3,6 3,0*** 3,8 3,3*** 4,1 3,4 3,7 3,0** 
Оптимистичность 3,3 2,9*** 3,4 3,3 3,9 3,3 3,5 3,0 
Отзывчивость 3,6 3,1*** 3,7 3,5*** 3,7 3,3 3,7 2,9** 
Тактичность 3,4 3,0*** 3,4 3,2** 3,9 3,6 3,5 3,0* 
Чуткость 3,4 3,0*** 3,5 3,2*** 3,8 3,3 3,5 2,9* 

Волевые качества 
Выдержка 3,7 2,8*** 3,8 3,1*** 3,9 3,2** 3,7 2,9** 
Инициативность 3,3 2,8*** 3,5 3,1*** 3,8 3,2 3,4 2,8** 
Настойчивость 3,2 3,0** 3,3 3,2 3,4 3,2 3,2 3,1 
Организованность 3,7 2,9*** 3,8 3,2*** 4,2 3,7 3,8 2,8*** 
Работоспособность 3,6 3,0*** 3,7 3,3*** 3,9 3,3** 3,8 2,9** 
Требовательность 3,1 3,0 3,2 3,1 3,4 3,2 3,1 2,9 
Уверенность в себе 3,6 3,0*** 3,7 3,1*** 4,1 3,3 3,7 3,0** 
Целеустремленность 3,5 3,1*** 3,6 3,3*** 3,9 3,8 3,5 3,1 

Интеллектуальные качества 
Критичность 2,5 2,8** 2,5 2,9*** 2,7 2,6 2,6 2,8 
Наблюдательность 3,6 3,0*** 3,7 3,3*** 3,7 3,3 3,5 3,0** 
Педагогическое вообра-
жение 

3,5 2,2*** 3,6 2,9*** 3,9 2,8** 3,5 2,2*** 

Стремление к творчеству 3,1 3,0 3,3 3,4 3,6 3,4 3,3 3,0 
Увлеченность 3,5 2,9*** 3,7 3,3*** 3,8 3,5 3,6 2,7*** 
Эрудиция, Интеллекту-
альность 

3,6 3,0*** 3,6 3,2*** 4,2 3,1** 3,4 2,9* 

Психодинамические свойства 
Уравновешенность 3,7 2,9*** 3,8 3,2*** 4,1 3,2** 3,6 2,7*** 
Эмоциональность 2,8 3,2*** 2,9 3,3*** 2,7 3,4 2,9 3,3* 
Энергичность 3,2 3,0** 3,3 3,3 3,4 3,3 3,5 2,9 

Нравственные качества 
Высокая нравственность 3,2 2,9*** 3,3 3,1 2,9 3,1 3,4 3,0 
Справедливость 3,6 3,4*** 3,8 3,5*** 4,1 3,7 3,6 3,2* 

Внешность 
Внешняя привлекатель-
ность 

2,3 3,0*** 2,5 3,2*** 2,7 3,3 3,0 2,9 

Среднее 3,3 2,9 3,4 3,2 3,7 3,4 3,5 3,0 
 

Анализ различий образа «Я» и образа 
идеального педагога у учащихся разных 

групп, позволил выделить у них ряд специ-
фических особенностей.  



ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 202 

В наибольшей степени обнаруживается 
совпадение образа «Я» и образа идеального 
педагога у учащихся, обучающихся в психо-
лого-педагогических классах и при этом 
планирующих связать свое будущее с про-
фессией педагога (группа 3). Эта группа 
учащихся отличается от других групп преж-
де всего тем, что они в больше степени лю-
бят детей и в целом обладают более высо-
ким (по их мнению) уровнем сформирован-
ности качеств, обеспечивающих успешность 
коммуникации с детьми: добротой, общи-
тельностью и тактичностью. Также они ха-
рактеризуются более высоким уровнем раз-
вития таких волевых качеств как организо-
ванность и целеустремленность. 

Наибольшее расхождение образа «Я» и 
образа идеального педагога обнаруживает-
ся у учащихся, не имеющих интереса к пе-
дагогической профессии (группа 1). Прак-
тические все качества, выделяемые учащи-
мися у себя, значительно отличаются от ка-
честв, приписываемых педагогу (на уровне 
значимости p ≤ 0,001). 

В большей степени совпадает образ «Я» 
и образ идеального педагога у учащихся, 
имеющих интерес к профессии педагога 
(группа 2), они отмечают, что они такие же 
добрые, оптимистичные, настойчивые, энер-
гичные и обладающие высокой нравствен-
ностью как идеальный педагог. Школьники, 
обучающиеся в психолого-педагогическом 
классе, но не планирующие стать учителем 
(группа 4) отличаются сходными с учащими-
ся 2 группы характеристиками: они отме-

чают, что они такие же добрые, демократич-
ные, оптимистичные, настойчивые, целе-
устремленные энергичные, обладающие вы-
сокой нравственностью и внешне привлека-
тельные как идеальный педагог. 

В нашем исследовании мы не ограничи-
лись только изучением осознаваемых харак-
теристик образа педагога и педагогической 
профессии, делающим их привлекательным 
для учащихся. Был изучен неосознаваемый 
компонент данных представлений.  

В современной психологии существуют 
разные точки зрения на соотношение осо-
знаваемых и неосознаваемых явлений в ре-
гуляции поведения человека. В большин-
стве случаев поведение человека является 
полимотивированным, т. е. определяется 
несколькими, одновременно действующи-
ми мотивами. 

Изучение мотивов профессионального 
выбора показывает, что достаточно часто 
эти мотивы самим оптантом не осознаются. 
Эксперты ВНИИ труда так же отмечают 
проблему неосознанного отношения к вы-
бору профессии [7]. Исследования мотивов 
профессиональной деятельности, показали, 
что частым неосознаваемым мотивом вы-
бора профессии у учителей являются неосо-
знаваемые мотивы.  

Имплицитный, т. е. неосознаваемый, 
неявный, недоступный непосредственному 
наблюдению [16] образ педагога и педаго-
гической деятельности был изучен проек-
тивным модифицированным психогеомет-
рическим тестом С. Деллингер. 

Таблица 5  
Частота встречаемости фигур (%), с которыми учащиеся ассоциируют  

понятия «педагог», «идеальный педагог» и «педагогическая деятельность» 
(1 – учащиеся, которые не хотят быть педагогом, 2 – рассматривают  

такую возможность, 3 – учащиеся ППК) 

Фигура 
«Педагог» «Идеальный педагог» 

«Педагогическая  
деятельность» 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
Зигзаг  14,10 13,26 13,56 5,17 5,68 10,17 35,92 29,92 33,90 
Треугольник  16,95 21,21 23,73 12,64 20,45 15,25 14,37 18,94 11,86 
Круг  16,95 17,0 18,64 38,22 38,26 30,51 14,94 16,67 15,25 
Квадрат  20,98 24,6 20,34 25,57 20,83 16,95 17,24 20,08 18,64 
Прямоугольник  31,03 23,86 23,73 18,39 14,77 27,12 16,95 14,39 20,34 

 

Анализ имплицитных представлений 
показал, что образ педагога у учащихся 
дифференцирован, фигура учителя – это 
многогранный образ с разнообразными ка-
чествами: организованность, терпение и 
методичность квадрата, и энергия, прагма-
тичность треугольника, любознательность, 
доверчивость прямоугольника, гуманизм, 
эмпатия, коммуникабельность круга и креа-
тивность зигзага.  

Анализ представлений школьников об 
«идеальном педагоге» показал, что учащие-
ся первых двух групп ассоциируют его пре-

имущественно фигурой круга (различия 
значимы на уровне р≤0,05), а ученики 
ППК – с фигурами круга и прямоугольника. 
Независимо от того, хотят ли школьники 
связать свою жизнь с профессией педагога, 
идеальным они считают такого учителя, 
для которого главное – искренне заинтере-
сованность в людях, их благополучии, в хо-
роших межличностных отношениях.  

Учащиеся психолого-педагогических 
классов отмечают у идеального педагога 
значимость изменений, любознательность, 
пытливость, живой интерес ко всему проис-
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ходящему, открытость для новых идей, 
ценностей, они к любой работе стараются 
подойти.  

Многочисленные исследования [2; 11; 
13] отмечают, что в современном образова-
нии происходят крупные изменения. При 
таких темпах модернизации неизбежно по-
вышаются требования к педагогу, который 
должен постоянно меняться и приобретать 
все новые и новые компетенции, что отра-
жается в деятельности современного педа-
гога и влияет на восприятие их школьника-
ми. Учащиеся ППК видят идеального педа-
гога не как застывший эталон с определен-
ным набором качеств, а как человека изме-
няющегося в соответствии с реалиями со-
временного образования.  

Педагогическая деятельность для уча-
щихся – это постоянно меняющаяся, разно-
образная, творческая деятельность, которая 
отлична от рутины и направлена в будущее; 
эта деятельность имеет ценность не карье-
ры, а самовыражения. Это обнаруживается 
в том, что у всех испытуемых, независимо от 
того, хотят они связать свою жизнь с про-
фессией педагога или нет, «педагогическая 
деятельность» ассоциируется с фигурой 
зигзага (различия достоверны со всеми фи-
гурами, р ≤ 0,01 в группах 1 и 2, и р ≤ 0,05 в 
группе 3). 

Изучив эмоциональную окраску дан-
ных образов, мы увидели, что отношение к 
ним неоднозначно (табл. 6).  

Таблица 6  
Частота разных типов отношений (%), к понятиям «педагог»,  

«идеальный педагог» и «педагогическая деятельность» у школьников  
(1 – учащиеся, которые не хотят быть педагогом, 2 – рассматривают  

такую возможность, 3 – учащиеся ППК) 

Понятия 
Положительное  

отношение 
Нейтральное отношение 

Отрицательное  
отношение 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 
«Педагог» 39,66 38,26 44,07 18,68 19,7 22,03 41,67 42,05 33,90 
«Идеальный педагог»  35,92 42,42 37,29 25,29 20,08 13,56 38,79 37,5 49,15 
«Педагогическая  
деятельность» 

45,4 38,26 30,51 18,39 21,97 18,64 36,21 21,97 50,85 
 

Анализ внутригрупповых различий по-
казал, что к категории «педагог» учащиеся 
1 и 2 групп значимо чаще относятся либо 
положительно, либо отрицательно, чем 
нейтрально (р ≤ 0,01). Между положитель-
ным и отрицательным отношением отли-
чий не выявлено, однако незначительно 
преобладает отрицательное отношение. 
У учащихся ППК достоверное чаще встре-
чается положительное отношение к катего-
рии «педагог», чем нейтральное (р ≤ 0,01). 

К категории «идеальный педагог» все 
школьники, независимо от желания связать 
свою жизнь с педагогической профессией, 
относятся либо положительно, либо отри-
цательно по сравнению с нейтральным от-
ношением (р ≤ 0,01). 

К «педагогической деятельности» уча-
щиеся первой группы относятся значимо по-
ложительно, чем отрицательно и нейтрально 
(р ≤ 0,01). Учащиеся второй группы значимо 
чаще относятся либо положительно, либо от-
рицательно, чем нейтрально (р ≤ 0,01), при 
этом незначительно преобладает отрица-
тельное отношение. У учащихся ППК к пе-
дагогической деятельности выявилось зна-
чимо отрицательное отношение, по сравне-
нию с положительным и нейтральным 
(р ≤ 0,05 и р ≤ 0,01 соответственно). 

Анализ межгрупповых различий пока-
зал, что к категории «педагог» учащиеся, 
которые рассматривают возможность свя-

зать свою жизнь с педагогикой (2 группа), 
относятся более нейтрально, чем учащиеся, 
не рассматривающие такую возможность 
(р ≤ 0,01). 

К категории «идеальный педагог» уча-
щиеся первой группы относятся более 
нейтрально, чем учащиеся психолого-
педагогических классов (при р ≤ 0,05). 

Ученики ППК значимо хуже относятся 
к педагогической деятельности, чем учащи-
еся первой группы (р ≤ 0,05), а учащиеся 
первой группы в свою очередь относятся к 
педагогической деятельности значимо 
лучше, чем учащиеся второй (при р ≤ 0,05) 
и третьей группы (при р ≤ 0,05). 

Интересным представляется сочетание 
у учащихся психолого-педагогических клас-
сов положительного отношения к педагогу 
и отрицательного – к педагогической дея-
тельности. Данное противоречие, возмож-
но, объясняется позитивным образом педа-
гога в целом, как личности, как профессио-
нала, а отношение к деятельности окраше-
но негативом в связи с ее сложностью, мно-
гозадачностью. Так, например, характери-
зуя труд учителей средних общеобразова-
тельных школ, А. В. Шакурова справедливо 
замечает, что они, с одной стороны, явля-
ются субъектами трудового поведения, а с 
другой – «заложниками» функциональных 
обязанностей, разработанных на основе 
должностных инструкций и квалификаци-
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онных требований. В современной школе 
педагогам приходится выполнять роли ана-
литика, генератора идей, исследователя ре-
сурсов, мотиватора, координатора усилий, 
реализатора, завершителя, коммуникатора 
и т. д. [23], а также тьютора, фасилитатора, 
супервизора, консультанта и др. Необходи-
мость владения этим обширным ролевым 
репертуаром, на наш взгляд, является одной 
из причин интенсификации и существенного 
повышения энергозатратности современной 
педагогической деятельности [4]. 

Выводы. В результате исследования 
было обнаружено, что наиболее привлека-
тельными в профессии педагога для уча-
щихся ППК, являются такие внутренние 
факторы, как работа с детьми, занятие лю-
бимым предметом, реализация творческих 
способностей и соответствие данной работы 
способностям, а внешние – возможности 
иметь длительный летний отпуск и ценност-
ное отношение общества к труду учителя.  

Наиболее отталкивающие факторы при 
выборе педагогической профессии – это не-
большой доход, высокое нервное напряже-
ние, незначительный престиж профессии в 
обществе, большой рабочий день и не соот-
ветствие профессии способностям и харак-
теру.  

Учащиеся ППК предъявляют к профес-
сии учителя в целом высокие требования. 
Идеальный учитель, в их представлении, 
умеет планировать свои действия и поступ-
ки, способен проявлять сдержанность, кон-
тролировать свои эмоции, способен к дли-
тельной и продуктивной работе, проявляет 
уверенность в себе, не испытывает сомне-
ний в собственных решениях. Такой педагог 

должен быть справедлив, иметь развитые 
коммуникативные навыки, быть готовым 
прийти на помощь при необходимости. Пе-
дагогическая деятельность ими восприни-
мается как довольно трудная, требующая 
значительных усилий.  

У учащихся, обучающихся в психолого-
педагогических классах и при этом плани-
рующих связать свое будущее с профессией 
педагога обнаруживается совпадение обра-
за «Я» и образа идеального педагога.  

Имплицитный образ идеального педа-
гога характеризуется такими особенностя-
ми как искренняя заинтересованность в 
людях, их благополучии, в хороших меж-
личностных отношениях, любознатель-
ность, пытливость, живой интерес ко всему 
происходящему, открытость для новых 
идей, ценностей. 

Педагогическую деятельность учащие-
ся представляют как постоянно меняющую-
ся, разнообразную, творческую, которая 
направлена в будущее и имеет ценность са-
мовыражения. 

У учащихся психолого-педагогических 
классов положительное отношение к педа-
гогу сочетается с отрицательным отноше-
нием к педагогической деятельности, что 
объясняется позитивным образом педагога 
в целом как профессионала, а отношение к 
деятельности окрашено негативом в связи с 
ее сложностью и многозадачностью.   

Нами представляется перспективным 
дальнейшее изучение факторов привлека-
тельности профессии, которые позволят 
привлечь к профессии педагога школьни-
ков, находящихся на этапе профессиональ-
ного выбора. 
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